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- La ciudad es 'diversidad’

hoy: 'sdper-diversidad’ (Vertovec)
estratificacion; multitud de hdbitos y costumbres

- Migraciones internacionales

Contribuyen y amplifican esa complejidad
1
1

Mdltiples estilos de vida y formas
de usar '‘'la ciudad' y 'sus espacios'’

creciente diversificacion
de las 'demandas de ciudad’

en las ciudades (multiculturales) contempordneas tanto los residentes
‘antiguos’ y los 'nuevos’ se ven obligados a vivir y enfrentar lo desconocido,
lo diferente, el otro en los espacios urbanos de su vida cotidiana
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Natura contextual

En cada contexto (urbano) hay 'diversidades’ que es mas fdcil aceptar,
manejar, acomodar

Quién/qué esta mds admitido/aceptado/familiar? ... dependel
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.. fodo esto (y mucho mads) coexiste en muchas ciudades contempordneas
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la coexistencia/convivencia en la ciudad puede degenerar en aséptica
yuxtaposicidn de células disociadas e indiferentes que no se comunican
entre siy limitan su interaccion a lo estrictamente necesario

s

- Fragmentacion y exclusion socio-espacial

- falta de cohesion social y identidad urbana colectiva
Ciudades sin ‘urbanidad’ (Zijderveld)

(ADECUADA) GESTION D% CRECIENTE PLURALISMO

Reto y Responsabilidad para los gobierno/actores locales

Objetivo/aspiracion: una sociedad plural pero al mismo tiempo
cohesionada y inclusiva

Eso requiere una nueva y mejor gestion de las identidades mdltiples

= un complejo de politicas y practicas urbanas



CUAL PARADIGMA PARA LAS POLITICAS URBANAS?
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EVOLUCION

los monoculturales

‘Guest Worker’ - ninguna politica de integracion

Es: progr. Bracero (EEUV). v e . )
Gastarbeiter (Alemana), le@PS'dad No es un pI"Oblema

(presencia considerada solo temporal)
Asimilacionismo > homogeneizacién cultural

Es: modelo republicano

francés; melting- 'diversidad’ considerada un problema
At (objetivo: eliminarla.)

2los pluralistas

Multiculturalismo > preservacion de las diversas culturas

e B b SEIRE, 'diversidad’ considerada un desafio
(objetivo: reconocimiento/respecto/
T salvaguardia. Discriminacion positiva)

Criticas: - €ausaensimismamiento de los grupos

- fomenta fragmentacidn y exalta etnicidad

Interculturalidad? - Valorizar las diversidades + Construir puentes



ENFOQUE INTERCULTURAL
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OPORTUNIDADES
Parece apropiado a la ‘escala urbana’
centrado en las relaciones entre individuos y grupos de la sociedad civil

Claramente y indudablemente ‘politico’: es un disefio, una intencion

vs multiculturalismo que tiene doble sentido: a) como hecho, constatacion
empirica del creciente pluralismo cultural y b) como politica aplicada por
gobiernos y administraciones

Centralidad de la promocion del dialogo entre grupos

derecho a la diferencia (e indiferencia) pero también compromiso a intercambiar
y comunicar para desarrollar una cultura civica comdn = esfuerzo no sélo para
‘convivir con’ (tolerar) sino ‘negociar’ las diferencias.

RIESGOS
Que se quede un eslogan vacio

declaraciones de buenas intenciones y de principios generales... en la prdctica
como se actda?

Que sea limitado a politicas ‘especificas’ (es. facilitar el didlogo y las
solidaridades transversales) y mas ‘sencillas’/superficiales

Olvidando de integrarlo en politicas redistributivas, mds inclusivas y unificadoras



BAJO OBSERVACION
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Paradigma intercultural = nuevos estimulos, potencialmente innovador
Nosotros ... adn estamos investigando/reflejando:

- CONFERENCIA

The Intercultural City: Exploring an Elusive Idea

Catedra Unesco SSIIM sobre la inclusion social y espacial de los
migrantes internacionales, politicas y prdcticas urbanas

Universidad Iuav de Venecia (noviembre 2012)

Marconi, 6. and Ostanel E. (eds)(2014) "the
- LIBRO Intercultural City: Migration, Minorities and the
Management of Diversity", London: IB Tauris.

- PROYECTO DE INVESTIGACION Y INTERCAMBIO (2012-2015)

European Union Marie Curie International Research Staff Exchange Scheme (FP7-PEOPLE-2012-IRSES)



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIONI!
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Giovanna Marconi

giovanna.marconi@iuav.it

Catedra Unesco SSIIM sobre la “Inclusion Social y Espacial de los
Migrantes Internacionales - Politicas y Practicas Urbanas"

www.unescochair-iuav.it
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